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§ 82
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosääntö § 119-​131.
Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden.
Kunnanhallitus on päätösvaltainen,​ kun enemmän kuin puolet jäsenistä on paikalla.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen,​ kunnanjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Kokous todettiin lailliseksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 83
Pöytäkirjan tarkastus

Hallintosääntö 143 § Pöytäkirjan laatiminen ja tarkastaminen
-​ pöytäkirjan pitämisestä ja sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja
-​ pöytäkirjantarkastajia valitaan kaksi
-​ pöytäkirjantarkastajat on valittu aakkosjärjestyksessä
-​ pöytäkirja tarkastetaan sähköisesti.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen,​ kunnanjohtaja

Pöytäkirjantarkastajat aakkosjärjestyksen mukaan ovat: Piia Mäkilä ja Jaana Partio.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Piia Mäkilä ja Jaana Partio.
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§ 84
Varhaiskasvatuksen pyyntö tehtävien täyttämiseen

MjuDno-2023-281

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Aarniokoski
sari.aarniokoski@mantyharju.fi
sivistysjohtaja

Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.1.2023 (§ 5) päättänyt talousarvion 
täytäntöönpano-​ohjeessa,​ että avoimeksi tulevat ja uudet virat ja toimet tuodaan 
kunnanhallituksen arvioitavaksi.

Mäntyharjun varhaiskasvatukseen on tarve palkata kolme lastenhoitajaa ja yksi 
ryhmäavustaja. Yksi lastenhoitaja palkataan vakituiseen palvelussuhteeseen ja kaksi 
määräaikaiseksi ajalle 1.6.2023-​31.7.2024,​ joista toinen työskentelee 
henkilökohtaisena varhaiskasvatuksen erityisohjaajana. Ryhmäavustaja ajalle 1.8.2023-​
31.7.2024.

Kyseiset vakanssit ovat vuoden 2023 henkilöstösuunnitelmassa ja niille on 
määrärahavaraus.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus myöntää

luvan kahden määräaikaisen ja yhden vakituisen lastenhoitajan tehtävän 
täyttämiseen 1.6.2023 alkaen.
luvan yhden määräaikaisen ryhmäavustajan tehtävän täyttämiseen ajalle 
1.8.2023-​31.7.2024.

Päätös
Hyväksyttiin.

Sivistysjohtaja Sari Aarniokoski oli saapuvilla asian käsittelyn ajan.

Tiedoksi
sivistysjohtaja
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§ 85
Lukion äidinkielen lehtorin viran täyttölupa

MjuDno-2023-282

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Aarniokoski
sari.aarniokoski@mantyharju.fi
sivistysjohtaja

Kunnanhallitus on kokouksessaan 23.1.2023 (§ 5) päättänyt talousarvion 
täytäntöönpano-​ohjeessa,​ että avoimeksi tulevat ja uudet virat ja toimet tuodaan 
kunnanhallituksen arvioitavaksi.

Mäntyharjun lukion äidinkielen lehtori irsanoutuu virastaan 31.7.2023.

Kyseinen vakanssi on vuoden 2023 henkilöstösuunnitelmassa ja sille on 
määrärahavaraus.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus myöntää luvan lukion äidinkielen lehtorin viran täyttämiseen 1.8.2023 
alkaen.

Päätös
Hyväksyttiin.

Sivistysjohtaja Sari Aarniokoski oli saapuvilla asian käsittelyn ajan.

Tiedoksi
sivistysjohtaja
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§ 86
Vauhdittamo -​hanke / tehtävien täyttölupa

MjuDno-2023-283

Valmistelija / lisätiedot:
Sari Aarniokoski
sari.aarniokoski@mantyharju.fi
sivistysjohtaja

Etelä-​Savon ELY-​keskus on tehnyt 20.4.2023 rahoituspäätöksen Mäntyharjun kunnan 
hakemasta Yritysvauhdittamo -​ nuorten yrittäjyydestä osallisuutta ja elinvoimaa 
(VAUHDITTAMO) -​hankkeesta. Hankkeen toteutusaika on 1.8.2023-​31.1.2026 ja 
kokonaisrahoituksen määrä 221 936 €. Kunnan omarahoitus on 44 389 €,​ mikä vastaa 
20 % osuutta kokonaisrahoituksesta. Tuen osuus on enintään 177 547 €. Hanke on 
suunniteltu siten,​ että hankkeen osa-​aikaiset tehtävät täytetään sisäisesti. Tällä 
varmistetaan se,​ että kunnan omarahoitukselle on olemassa takaisinmaksun logiikka. 
Hankkeen toteuttamiseen ulkoa palkatulla henkilöstöllä ei ole olemassa taloudellisia 
resursseja.

Hankkeessa kehitetään nuorten yrittäjyyttä vauhdittava toimintamalli (case: 
Mäntyharju),​ jota voidaan skaalata suomalaisiin pieniin kuntiin. Vauhdittamon 
toimintaa edistää paikallinen verkosto,​ johon on suunniteltu osallistuvan mm. 
kansalaisopisto,​ yhtenäiskoulu,​ lukio ja nuorisotoimi sekä paikalliset yrittäjyyttä 
edistävät yhdistykset,​ yrittäjät ja yritykset. Hankkeen aikana Vauhdittamo verkostoituu 
maakunnan kehitysyhtiöiden,​ oppilaitosten ja korkeakoulujen sekä valtakunnallisten 
nuorten yrittäjyysasiantuntijaorganisaatioiden kanssa.

Vauhdittamo on Askeleen kiinteistöön sijoittuva kohtaamisympäristö,​ missä paikalliset 
yritykset ja nuorten harjoitusyritykset voivat verkostoitua,​ kehittää yhteistyötä ja 
vauhdittaa liiketoimintaa. Nuorten harjoitteluyrityksille Vauhdittamo tarjoaa yrityksen 
perustamiseen ja liiketoiminnan kehittämiseen tähtäävää tietoa,​ neuvontaa,​ ohjausta 
ja valmennusta. Paikallisten yritysten toivotaan osallistuvan nuorten perustamien 
harjoitteluyritysten sparraamiseen. Nuorille suunnatuissa systemaattisissa 
valmennuksissa opitaan yrittäjyyttä yhteisöllisesti mm. osuuskuntatoiminnan,​ 
liikeideakilpailujen ja bootcampien avulla sekä jakamalla vetovoimaisia 
yrittäjyystarinoita ja yrittäjäkokemuksia pop-​up-​tapahtumissa. Tapahtumien 
järjestäminen on myös yksi tärkeä oppimisen toimintatapa. Olennaista on saada 
koottua yrittäjyyttä edistävää asiantuntijuutta sekä kohdentaa sitä paikalliseen 
Vauhdittamoon nuorten ja olemassa olevien yritysten eduksi sekä upottaa yrittäjyyttä 
opiskelijoiden koulutyöhön ja vapaa-​ajan toimintaan.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Ollikainen,​ kunnanjohtaja

Kunnanhallitus hyväksyy hankkeen käynnistämisen ja hankkeessa tarvittavien 
tehtävien täyttämisen sisäisesti.

Päätös
Hyväksyttiin.
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Sivistysjohtaja Sari Aarniokoski oli saapuvilla asian käsittelyn ajan.

 

Kunnanjohtaja Jukka Ollikainen ja sivistysjohtaja Sari Aarniokoski poistuivat 
kokouksesta tämän asian käsittelyn jälkeen klo 18:35.

Tiedoksi
sivistysjohtaja
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§ 87
Kunnanjohtaja Jukka Ollikaisen irtisanoutuminen

MjuDno-2023-270

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
vs.kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja Jukka Ollikainen on 25.4.2023 kirjeellään ilmoittanut irtisanoutuvansa 
kunnanjohtajan virasta.

Lain kunnallisesta viranhaltijasta 40 § 2 mom. 3 kohdan mukaan viranhaltijan 
irtisanoessa virkasuhteensa irtisanomisaika on vähintään kaksi kuukautta,​ jos 
viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle.
Irtisanoutumisaika alkaa kulua sitä päivää seuraavasta päivästä,​ jona 
irtisanoutuminen on annettu tai saatettu tiedoksi.
Viranhaltijan pyynnöstä tai suostumuksella voidaan noudattaa 1 ja 2 momentissa 
tarkoitettua lyhyempää irtisanoutumisaikaa.

KVTES VIII luku 5 § 2 mom. Viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa,​ jos viranhaltijan 
ottaminen kuuluu valtuustolle,​ irtisanoutumisaika on vähintään kaksi kuukautta.
3 mom. Irtisanoutumisaika alkaa kulua sitä päivää seuraavasta päivästä,​ jona 
irtisanoutuminen on annettu tai saatettu tiedoksi. Viranhaltijan / työntekijän 
pyynnöstä tai suostumuksella voidaan noudattaa lyhyempää irtisanoutumisaikaa kuin 
edellä on määrätty.

Hallintosäännön 51 § mukaan eron myöntämisestä päättää palvelussuhteeseen 
ottava viranomainen eli kunnanjohtajan osalta kunnanvaltuusto.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle,​ että valtuusto

myöntää kunnanjohtaja Jukka Ollikaiselle eron Mäntyharjun kunnanjohtajan 
virasta;​
toteaa,​ että virkasuhde päättyy 26.6.2023.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 88
Ollikainen Jukka / johtajasopimuksen mukaisen siirtymäkorvauksen maksaminen

MjuDno-2023-270

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
vs.kunnanjohtaja

Mäntyharjun kunnanvaltuusto on valinnut 30.7.2014 kunnanjohtajaksi Jukka Ollikaisen 
toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen.

Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtaja Jukka Ollikaisen ja Mäntyharjun kunnan 
välisen johtajasopimuksen 8.12.2014. Tuolloin johtajasopimus on perustunut Suomen 
Kuntaliiton suositukseen. Nykyisin johtajasopimus on uuden kuntalain (410/2015 ) 
mukainen pakollinen asiakirja ja se sitoo sekä kuntaa että kunnanjohtajaa. Em. uuden 
kuntalain mukaan jos sopimus on tehty ennen lain voimaantuloa eli ennen 1.5.2015 ja 
siihen sisältyy erokorvausta koskeva määräys,​ se ei kuitenkaan vaatinut uutta 
valtuuston käsittelyä,​ koska sopimuksen on voitu katsoa sitovan osapuolia 
yksityisoikeudellisesti.

Johtajasopimukseen voidaan kuntalain 42 § mukaisesti ottaa määräyksiä 
menettelytavoista,​ joilla kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvät erimielisyydet 
ratkaistaan Kuntalain 43 §:ssä tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa 
voidaan myös saman säännöksen mukaan sopia kunnanjohtajalle maksettavasta 
erokorvauksesta,​ tällöinkin sopimuksen hyväksyy kunnanhallitus (vuoden 2021 
lainmuutoksen mukaan).

Mäntyharjun kunnan ja Mäntyharjun kunnanjohtaja Jukka Ollikaisen välisessä 
allekirjoitetussa johtajasopimuksessa (kohdassa 3.8. virkasuhteen päättäminen) on 
kuntaa ja johtajaa kumpaakin sitovasti sovittu,​ että "jos kunnanjohtajan 
irtisanomismenettely on käynnistetty luottamuspulan johdosta,​ maksetaan 
kunnanjohtajalle irtisanomisajan lisäksi 12 kuukauden palkkaa vastaava 
siirtymäkorvaus hänen itse irtisanoutuessaan virastaan. Tässä tarkoitettu 
siirtymäkorvaus maksetaan ilman työvelvoitetta."

Johtajasopimuksen mukaisesti kunnanjohtaja on todennut kunnanhallituksen hänelle 
ilmoittaman epäluottamuksen sellaiseksi,​ että johtajasopimuksessa tarkoitettu 
luottamuspula on käsillä ja hän on irtisanoutunut virastaan.

Kunnanjohtaja Jukka Ollikainen on jättänyt irtisanoutumisilmoituksen virastaan 
kunnanvaltuustolle 25.4.2023. Mäntyharjun kunnanvaltuusto käsittelee 8.5.2023 eron 
myöntämistä kunnanjohtaja Jukka Ollikaiselle virasta 27.6.2023 alkaen ja päätös on 
lainvoimainen 20.6.2023.
Irtisanoutumisen johdosta kunnanjohtaja Jukka Ollikainen on oikeutettu 
johtajasopimuksen mukaiseen siirtymäkorvaukseen,​ määrältään 94 094,​52 euroa 
(7841,​21 € x 12 kk). Maksettavaa siirtymäkorvausta lisää kesäkuussa maksettava 
yleiskorotus 2,​2 %. Korvautason ja maksumuodon sopimuksenmukaisuus on 
tarkastettu Kuntatyönantajan juristilta. 
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Hallintosäännön 136 § 5 mom. mukaan asia käsitellään kunnanhallituksen 
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä.

Ehdotus
Esittelijä: Markku J Lamponen,​ kh pj.

Kunnanhallitus

toteaa,​ että asiassa on käsillä johtajasopimuksen kohdan 3.8. tilanne,​ jonka 
johdosta sovelletaan kunnanhallituksen 8.12.2014 hyväksymää johtajasopimusta;​
maksaa johtajasopimksen perusteella kunnanjohtaja Jukka Ollikaiselle 12 
kuukauden palkkaa vastaavan siirtymäkorvauksen 94 094,​52 € lisättynä 
kesäkuun yleiskorotuksella.

Päätös
Hyväksyttiin.

Tiedoksi
kunnanjohtaja Ollikainen,​ henkilöstösuunnittelija
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§ 89
Kunnanjohtaja Ollikaisen vuosiloma-​lomakorvaus

MjuDno-2023-279

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
vs.kunnanjohtaja

Lomakorvauksella tarkoitetaan yleensä lomapalkan sijasta maksettavaa korvausta,​ 
joka maksetaan niiden ansaittujen vuosilomapäivien osalta,​ joita ei voida pitää 
varsinaisena lomana.
Kuukausipalkkaisella työntekijällä lomakorvaus lasketaan jakamalla kuukausipalkka 
luvulla 25,​ ja kertomalla se lomapäivien määrällä.

Kunnanjohtaja Jukka Ollikaiselle on kertynyt vuosilomaa lomanmääräytymisvuodelta 
2022-​2023  38 päivää. 
Lomanmääräytymisvuodelta 2023-​2024 (huhti-​kesäkuu) Ollikaiselle kertyy 9 
vuosilomapäivää.
Yhteensä 43 vuosilomapäivää.

Kunnanjohtaja Jukka Ollikainen on vuosilomalla 8.5.-​26.6.2023 yhteensä 34 päivää.
Ollikaiselle jää lmv 2022-​2023 vuosilomaa pitämättä 4 päivää sekä lmv 2023-​2024 
lomat 9 päivää;​ yhteensä 13 päivää.

Kunnanjohtaja Ollikainen on esittänyt,​ että em. 13 vuosilomapäivästä maksettaisiin 
hänelle lomakorvaus.

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus maksaa kunnanjohtaja Jukka Ollikaiselle 13 pitämättä jäävää 
vuosilomapäivää lomakorvauksena.

Päätös
Hyväksyttiin.

Tiedoksi
kunnanjohtaja Ollikainen,​ henkilöstösuunnittelija
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§ 90
Kunnanjohtajan valintaa valmistelevan työryhmän nimeäminen

MjuDno-2023-280

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
vs.kunnanjohtaja

Kunnanjohtajan valintaprosessia varten on perusteltua asettaa työryhmä,​ joka 
valmistelee rekrytointia. Kunnanhallitus päättää  työryhmän esityksestä haastatteluun 
kutsuttavat  ja  soveltuvuustesteihin lähetettävät ehdokkaat.

Perustettavalla työryhmällä on oikeus käyttää asiantuntijapalvelua rekrytoinnissa,​
päättää prosessin aikataulusta ja käytettävistä ilmoituskanavista.
 

Ehdotus
Esittelijä: Tuomo Penttinen,​ vs.kunnanjohtaja

Kunnanhallitus

1. asettaa kunnanjohtajan valintaprosessia varten työryhmän johon kuuluu:

-​ kunnanhallituksen puheenjohtajisto
-​ kunnanvaltuuston puheenjohtajisto
-​ 1 edustaja kustakin valtuustoryhmästä,​ josta / joista puheenjohtajistossa ei ole 
edustusta;​

2. valitsee työryhmän puheenjohtajaksi kunnanvaltuuston puheenjohtaja Markku 
Häkkäsen.

Päätös
Kunnanhallitus 

1. asetti kunnanjohtajan valintaprosessia varten työryhmän johon kuuluu
-​ kunnanhallituksen puheenjohtajisto
-​ kunnanvaltuuston puheenjohtajisto
-​ Maarit Orava,​ SDP
-​ Eero Kantola,​ KD
-​ Perussuomalaiset Tapio Hämäläinen,​ PS

2. valitsi työryhmän puheenjohtajaksi kunnanvaltuuston puheenjohtaja Markku 
Häkkäsen.

Tiedoksi
valitut,​ lm-​kortiston hoitaja
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§ 91
Kunnanjohtajan viran sijaistaminen

MjuDno-2023-275

Valmistelija / lisätiedot:
Tuomo Penttinen
tuomo.penttinen@mantyharju.fi
vs.kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja Jukka Ollikainen on ilmoittanut 25.4.2023 päivätyllä kirjeellä 
irtisanoutuvansa Mäntyharjun kunnanjohtajan virasta siten,​ että viimeinen 
virassaolopäivä on 26.6.2023. Jukka Ollikainen jää vuosilomalle 8.5.2023,​ eikä palaa 
virkaansa ennen irtisanoutumista.

Uuden kunnanjohtajan rekrytointiprosessi on alkuvaiheessa ja kestänee usita 
kuukausia.
Voimassaolevan hallintosäännön mukaisesti kunnanjohtajan sijaisena toimii 
hallintojohtaja.

KVTES II luku 10 § 1 mom. Olennainen muutos tehtävissä:  Jos viranhaltijan / 
työntekijän tehtävien vaativuus olennaisesti muuttuu vähintään kahden viikon ajaksi 
toiseen virkaan tai tehtävään siirtymisen tai tehtävien uudelleenjärjestelyn vuoksi,​ 
tehtäväkohtaista palkkaaa tarkistetaan,​ jos se ei vastaa muuttuneita tehtäviä.
Tehtäväkohtaisen palkan tarkistamisajankohdat ovat: 1) tehtävien 
muutosajankohdasta lukien,​ jos uusi tehtäväkohtainen palkka on korkeampi.
 

Hallintosäännön 136 § 5 mom. mukaan asia käsitellään puheenjohtajan selostuksen 
pohjalta ilman viranhaltijan esittelyä.

Ehdotus
Esittelijä: Markku J Lamponen,​ kh pj.

Kunnanhallitus

toteaa,​ että kunnanjohtajan sijaisena toimii hallinto-​ ja talousjohtaja Tuomo 
Penttinen;​
päättää kunnanjohtajan sijaistamisen johdosta hallinto-​ ja talousjohtaja Tuomo 
Penttiselle maksettavaksi kokonaispalkaksi 7 601,​21 €/kk 8.5.2023 alkaen,​ niin 
kauan kun hän tätä virkaa hoitaa.

Päätös
Hyväksyttiin.

Hallinto-​ ja talousjohtaja Tuomo Penttinen poistui kokouksesta esteen ilmoittaen 
HallintoL 28 § 1 mom. 1 kohta

Tiedoksi
hallinto-​ ja talousjohtaja,​ henkilöstösuunnittelija
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Muutoksenhakukielto
§84, §85, §86, §87

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

 

Oikaisuvaatimus / kunnallisvalitus

Tästä päätöksestä ei saa tehdä oikaisuvaatimusta eikä kunnallisvalitusta,​ koska 
päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
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Oikaisuvaatimus
§88, §89, §90, §91

Oikaisuvaatimusohje
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei 
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 

se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ velvollisuuteen tai etuun 
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen),​ sekä
kunnan jäsen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtävä  päätöksen tiedoksisaannista.  14 päivän kuluessa
Oikaisuvaatimus on toimitettava Mäntyharjun kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.

 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän Asianosaisen
päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa 
asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ kolmantena 
päivänä viestin lähettämisestä.

 katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluessa Kunnan jäsenen
siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä,​ itsenäisyyspäivä,​ vapunpäivä,​ joulu-​ tai juhannusaatto 
tai arkilauantai,​ saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen,​ jolle oikaisuvaatimus tehdään,​ on .Mäntyharjun kunnanhallitus

Postiosoite: PL 76,​ 52700 Mäntyharju
Käyntiosoite: Asematie 3
Sähköpostiosoite: kirjaamo@mantyharju.fi
Puhelinnumero: 044 7707 210
Kirjaamon aukioloaika: maanantaista perjantaihin klo 9-​12 ja 13-​15

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen 
kirjallisesta muodosta.
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava

päätös,​ johon haetaan oikaisua
miten päätöstä halutaan oikaistavaksi
millä perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi,​ kotikunta,​ postiosoite ja 
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä 
viestinä,​ yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.

Pöytäkirja
Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Mäntyharjun kunnan 
kirjaamosta.
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